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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA SOBRE MESURES EN L’AMBIT
DEL PAS | DEL PERSONAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIO, COM A CONSEQUENCIA DE
L’EVOLUCIO DE LA SITUACIO SANITARIA
(Referéncia IUV 7/2021)

Una vegada finalitzat I'estat d’alarma declarat pel Reial Decret 926/2020 i en atencid a
I’evolucid de la situacio sanitaria i particularment als indicadors d’incidéncia acumulada de la
pandéemia, la Gerencia de la Universitat dicta la seglient instruccié amb la finalitat d’'un retorn
progressiu a les modalitats ordinaries de prestacié dels serveis.

1. Normes Generals.

1.1 A partir del proxim dilluns 10 de maig de 2021, la totalitat del personal al que s’adreca
aquesta instrucciod tornara a la modalitat de treball presencial, amb les seglients excepcions:

a) Llocs de treball en els quals no es puga mantindré una distancia interpersonal d’almenys 1,5
metres.

b) Espais de treball en els que el SPMA haja dictaminat especificament la necessitat de reduir
el seu aforament per les seues caracteristiques.

c) Persones especialment sensibles al risc derivat de la malaltia COVID-19, per a les quals
I'informe del SPMA haja dictaminat que hauran de desenvolupar el seu treball a distancia.

En els suposits dels apartats a) i b), els responsables administratius establiran els torns necessaris
per al manteniment de la distancia interpersonal o les recomanacions dels informes del SPMA.

Les jornades de treball a distancia seran oportunament registrades en |'aplicacié GDH pels
responsables administratius.

1.2 No obstant allo que estableix el punt anterior, amb caracter general per a tot el personal,
durant el mes de maig de 2021, s’elimina la preséncia obligatoria de la vesprada (o del mati, en
el cas del personal en torn de vesprada) corresponent a la dedicacié exclusiva, amb la finalitat
gue el personal no haja d’acudir a serveis de restauracid o esmorze en les dependéncies de la
Universitat.

Aquesta mesura no sera aplicable al personal que fa aquesta jornada de dedicacid exclusiva els
dissabtes.

1.3 Amb excepcio de les persones incloses a I'apartat 1.1 c), el treball en el mes d’agost sera presencial,
en atencié al nombre reduit de treballadors i treballadores, ja que la majoria del personal gaudeix de
les vacances anuals.

2. Disposicions sobre la modalitat de treball presencial.

S'amplia en una hora la part flexible de I'horari troncal, tant en I'hora d'entrada com en la
d'eixida, per a evitar les hores punta en els desplagaments als centres de treball, llevat que per
la naturalesa de les funcions a exercir, aixd no siga possible (obertura o posada en marxa
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d'instal-lacions, horaris d'atencié, etc.).

Es recomana que en la pausa de 30 minuts durant la jornada diaria de treball es respecten
escrupolosament les mesures sobre limitacions en reunions de caracter social com a nombre de
persones, distancia interpersonal, Us de la mascareta i, a més, es prioritze la seua realitzacio en
espais oberts o ben ventilats.

En l'aplicaciéo GDH, durant el periode de vigencia d’aquesta instruccié no es computaran saldos
horaris.

3. Disposicions sobre la modalitat de treball no presencial.

S'entén per modalitat no presencial de treball no sols aquella que es puga realitzar per mitjans
telematics, sind també el despatx ordinari d'assumptes des del domicili particular.

Aquesta modalitat només procedira en els suposits expressament contemplats en les lletres a),
b) i c) del punt 1.1 d’aquesta instruccié i, durant el mes de maig, a la jornada de vesprada (o
mati per al personal en torn de vesprada) corresponent a la dedicacié exclusiva, a la que fa
referencia el punt 1.2.

Es necessaria una organitzacié del temps flexible per a les treballadores i els treballadors
perqué puguen conciliar el seu acompliment laboral amb les necessitats de conciliacié personal
i familiar. Aquesta regla general no sera aplicable en aquelles jornades en les quals es tinguen
atribuides funcions d'atencid al public en linia, durant I'horari d'atencié establit. També s’haura
d'assistir a les reunions de treball que se celebren per videoconferéncia i que es convoquen
dins de la jornada ordinaria.

No obstant aix0 la regla anterior, les comunicacions o ordres de servei adregades al personal
s’enviaran preferentment dins del seu horari troncal per a assegurar el dret a la desconnexid
digital. En cas que s'emeten fora d'aqueix horari, excepte en casos excepcionals d'urgencia,
seran atesos dins de la jornada laboral seglient.

4. Situacions especials de conciliacid.

A les persones que convisquen i tinguen al seu carrec menors de catorze anys o persones
dependents, quan no facen treball a distancia, se’ls permetra una flexibilitzacié de la jornada
laboral sense subjeccié als limits horaris establits en la normativa, quan tinguen necessitats
especials de conciliacié.

Les persones reconegudes per la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives com a cuidadores
no professionals de persones dependents i vulnerables, gaudiran d’una flexibilitat en la jornada
laboral sense subjeccié als limits horaris establerts en la normativa.
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5. Atenci6 al public.

L'atencié al public es realitzara de forma presencial quan siga imprescindible la preséncia fisica
de les persones usuaries del servei, o també podra fer-se telefonica i telematica. En el cas
d’atencié presencial s’habilitara, sempre que siga possible, un sistema de cita prévia.

En I'atencid presencial, s’arbitraran les mesures per a limitar la concentracié de persones en les
zones d'espera, aixi com mesures de seguretat i higiene, amb indicacié de distancies minimes
segons les recomanacions de les autoritats sanitaries i del Servei de Prevencio i Medi Ambient
(SPMA).

6. Reunions.

Amb caracter general, es fomentara I'is de la videoconferencia o altres mitjans de caracter
telematic per a la realitzacié de reunions de treball sempre que siga possible. Quan se celebren
de forma presencial, es limitara el nombre d’assistents i s’efectuaran en sales amb un
aforament que permeta una distancia minima d’almenys un metre i mig entre assistents.

7. Altres disposicions.

7.1 La Geréncia podra dictar altres normes per a I’organitzacié d’unitats especifiques en atencio
a les seues caracteristiques especials o al manteniment o cancel-lacié d’activitats.

7.2 Queden sense efecte les autoritzacions per a I'acompliment d’hores extraordinaries en
horari de vesprada. Excepte situacions excepcionals degudament justificades, només s’autoritza
la realitzacid de treballs extraordinaris fora de la jornada habitual durant els caps de setmana
per a I'obertura d’edificis i instal-lacions i I'atencio dels serveis essencials.

8. Vigencia

Aquesta instruccié entrara en vigor el proper dia 10 de maig de 2021 i la seua vigéncia es
prolongara previsiblement fins al 15 de setembre de 2021. En tot cas, es podra revisar o
modificar com a conseqtiencia de I’evolucié de la situacié epidemiologica.

Valéncia, en la data de la signatura

El gerent
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